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УВОД  

Настоящата  Стратегия  за  възпитателната  работа  в  Професионална  гимназия  г  ~ 

техника  и  строителство  „Арх. Й. V'иланоs" rp. Герник  наричана  -о-натаг  ьк  за  кратксст  
Стратегията, е  стратегически  г,окуиеrт, който  структурис:а  о.^:лтиките  и  меркит  , 

свързани  с  възпитателната  рабет  в  училище. 

Възпитателната  работа  е  неизмечна  част  от  цялостния  образсзатгл =н  процес. Това  

е  заложено  в  Закона  за  предучилищното  и  училищното  образование  в  дефиницията  за  

образованието  като  процес, който  вклкчsа  обучение; въз^итание  и  ссциализация . 

В  Закона  за  предучилищното  и  училишното  образование  са  фсрг!улиргни  цепите  на  

образование, като  във  всяка  една  ст  тях  са  заложен v sъзпита-елн  ;а.іач  л. 

Възпитанието  като  иманентна  част  от  обраsованието  в  пред•.гчили _=й  и  ti•чилищна  

възраст  е  интегрирано  в  Концепуията  за  ключовите  компетег;Уносту, з  чел~ ите  три  

основни  измерения : знания, умеrия  и  отнсшения. 

Знанията  са  по-скоро  свързани  с  дiдактическото  измеренле  ча  ооучгнVето. 

Раsеитието  на  уменията  има  стзтус: на  сFгдстео  за  пзс-ига3е  ;а  о~о_зсзателните  цели. 
Автентичното  възпитателно  еъд3ржгние  се  намир•а  з -оетия  компонент  на  
компетентностите  — отношениf. В  контекста  на  стношенията  са  пг;нят;ля  като  нагласr!, 
ценности, мотиви, проявявани  в  поведението  на  личността . 

Тяхното  формиране  е  именно  въ_питатег:ната  дейности  и  -ова  е  арачтирано  в  чл. 3, ал. 
2, т. 1 и  т. 3 от  3акона  за  предучилищното  и  училищно  обра _ован~,е  :;ато  право  на  асяко  

дете  и  всеки  ученик  на  дос:ьп  до  кгчес-вено  образование . 

За  целите  на  Стратегията  възпитанието  се  Lефинира  като  о~ес  -_ сюр:v.,+ране  на  

отношения  - ценности, нагласи, мr:и3и  ь:асочени  към  ргзв<<т>:е  ra .~г iчн:с-а  като  

индиеидуалност  и  член  на  обществето . То  е  неразгеrнс. св-Lsз -іс  с  процеса  на  
обучение, оrьществяван  в  обра _овател N лте  институиии, з  кс --е,с  г -ia индивидуалната  
и  обществената  sначимост  на  об~азовачието  и  е  нассчен  нъ  пet ~raнe на  пични  и  

обществени  цели, удовлетворя sане  на  пстребности  на  rнсu з  uда  < сб _еrтесто, както  и  

със  създаеане  на  условия  за  всякс  едно  дете  и  учеr.ик. за  rег..-е  > з :- ііs{;о  vчастие  във  

всички  дейности, свързани  с  негоаето  развитие . 

Развитието  и  формирането  на  lеннести  чрез  съотве-нг  -еса: с-: ;еск=_ дейнест  са  в  
основата  на  възпитателната  рабста  . Значимос-та  на  ценно✓--гст: рг,аvrие  на  
гражданите  на  Европейския  съюз  като  общ -іост, „чиито  хгр  врі- оп-{~, r_а  ллурализмът, 
недискриминацията , толерантносга , спраsе,слиаостта; ссл  г. оч  :-а  и  рsаенството  
между  жените  и  мъжете", е  залег,Gла  в  саrпотс  наsалс  -_: ,_ZorD~.c от  .Г.исабон, къдете  в  
Член  1а  са  отбелязани  основните  _гннссти . на  кситс  с:. : онсезва 	е  лският  съюз  - 
„зачитане  на  човешкото  достойнстао, на  свобсдата,демекрг `: я-а:, ,згвенството, 
правовата  държава". 
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Тези  ценносУи  сG за:.-^:-{е~:;., ;. в  сс!-;овата  на  СтсаТегията  за  възпитателната  работа  в  

S1ГТС"АРХ. Й.М'v1 С? 

Z. АНА1?И3 НА  nCnuTuKuTE N1 СРЕДАТА  3А  ВЪ3.ЛИТАТЕЛНА  РА6ОТА  8 

'7ГТС"АРХ. Й.Л/lf4ЛGНОб' ; 

През  послеНнлте  две  десгтилетия  възпитателната  работа  в  образователните  

Институции,так.а  съще  и  в  ПГ  тС"арх. Й. Миланов" се  осъществява  в  ситуация  на  

парадоксалност . От  една  стLGна, възпитателна  работа  се  реализира  на  практика  в  

училище, независи .мо  далл  я  назоваваме  като  такава, или  се  определя  в  рамките  на  

образователни  дейности . 

Могат  да  бъдат  госочени  ого  примери  за  успешни  практики, особено  в  рамките  на  

извънкласна  и  изаънучилищна  дейност, в  обласпа  на  патриотичното, естетическото, 

физическото, и  нтелектуал  нстс, интеркултурното , здргsното, екологичното  възпитание, в  

т.ч. реализирани  чрез  проектни  дейности . 

От  друга  стргна, nuncaa ясно  изразена  позиция  по  отношение  на  дефинирането  и  

опоеделянетс 	 на  възпитателната  работа  в  училище, което  води  до  
подценя sане  на  значимос:-тг  й, изтласкването  й  в  периферията  на  извършваните  

дейности  с  ученис,ите: кое-: зоди  до  непълноигнно  използване  на  потенциала  
на  възпитателните  вза +лмсдгйствия . 

Официалнс  значи.v,ес-та  на  в  ъзпитанието  се  направи  в  3акона  за  
предучилищнотс  : і  vчиг.и~ното  образование, в  дефиницията  за  образование : Чл. 3(1) 
„Обраэованието  като  -роцес  включва  обучение, въsпитание  и  социализация ". 
Всяка  една  от  оснсsнг-г  _err!, представени  в  чл. 5(1) на  3акона  са  и  с  възпитателна  
насоченост. 
В  Наредба  №  13 за  -:ажданското, здравното, екологичното  и  интеркултурното  
образование  (2016: а:s;чко, сsързано  с  формлрането  на  отношения  в  рамките  на  
съvтветния  sид  образсsание, е  с  възпитателна  насоче  чост, в  т.ч. при  Рамковите  
изискеания  за  резулта-и-е  в  Приложенията  по  етапи  — предучилищно  образование, 
начален  етап  на  основнат: степен, прогимназиален  етап  на  основната  степен, първи  
гимназиален  етап  на  средната  степен; Рамковите  изисквания  за  органиsиране  на  часа  на  
;ласа  и  Рамковите  л.зi_квсния  за  създаване  и  функциониране  на  ученическите  сьвети. 

Измерения  на  възпитателната  работа  в  образователните  инстиryции  има  в  Наредба  №  
5 за  общоосразовате  луата  лодготовка  (2015 и  в  Наредбата  за  приобщаващото  
образование  (2017i, особенс  в  Раздел  1V. Изграждане  на  позитивен  организационен  
климгт  и  подхедяц! _-слхологическа  среда  в  детските  градини, училищата  и  центровете  
за  подкрепа  на .ли--:с,тноте  развитие; текстовете, сsързани  с  извънучилищната  
педагогическа  ,геу:~ост, и  др. 
8ъзпитателнэ  Fг:,:та  е  залсженг  и  в  Иеханизма  за  пдотиводействие  на  тормоза  и  
насилието  в  институциите  в  систгл.iата  на  предучилищното  и  училищното  образование . 
Успешното  реглизиUане  на  възпитателна  работа  в  училище  е  в  пряка  sависимост  от  
добронамера -:-;,, -с-зотасрното, взаимопсмагащо  еэаимодействие  между  него, от  
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една  страна, и  семейната  общнсст, с- дрvгг, в  качепвото  и,. ^г  основни  социални  

структури , осъществяваи tи  възпитателни  фчнкции. Осsен  тях  тоябва  да  бъдат  отчитани  

възпитателните  въздействия  на  ргз.лични  социални  институции , развлвгщи  детската  

личност  в  областга  на  изкуството , спорта  и  науката . Поради  бакта, че  детето  е  основен  

субект  на  взаимодействие  и  в  семейството , и  в  училището , и  в  други  соииални  

институции , е  необходимо  техните  усили.я  да  бъдат  в  ло-голяvа  r:е~ен  координирани  и  

съгласувани , хармонични  и  балаwсирани  по  посока  неговоте  благополучие . 

Преминавайки  непрекъснато  от  псостранството  на  семейството  към  -ова  на  

образователната  институция  и  о5ратно, де-ето  пренася  sърху  себе  си  ефектите  ст  

сьответните  взаимодействия , осъцествяаачи  в  раrпките  на  едната  или  другата. Това  не  е  

просто  процес  на  взаимодействие  между  семейството  и  училището , а  е  

процес  на  взаимодействие  между  семейството  и  държава-э, доколкото  

училището  отразява  образователната  политика  на  държавно  ниво . 

И  семейството , и  образователните  vнституции  имат  своите  социални  ангажименти  по  

отношение  възпитанието  на  децата  заложени  в  Семейния  ко,с,екс  и  3 1ОУ. Изхождайки  от  

спецификите  на  функционирането  им  като  социални  структур  и, сс  arara очертаване  на  
политики, отговарящи  на  няколко  основни  вълроса , свързани  с  реал wзирането  на  
възпитателна  дейност  в  рамките  на  vчи.лището. 

- След  като  възпитанието  е  ангажимент  и  отговорност  както  на  семейс-вата, така  и  
на  училището, тогава  какви  са  рамките  на  възможно  влияние  и  лнтерsенция  при  
необходимост, свързани  с  формирането  на  личнос-га  на  детето, на  негови  въsгледи, 
убеждения , ценнопи, мотиви? 
- Регламентирани  ли  са  ангажиментите  на  учителите  и  останэлия  персонал  в  
училище  по  отношение  взаимодействието  с  родители.те  и  дрv-и  4лено3е  на: семейството , 
които  ги  sаместеат  при  определени  ситуации? 
- какви  са  възможностите  и  границите  на  намеса  от  с-рана  на  wчилищдто  въе  
възпитанието  на  детето, отчитайки  възпитанието  и  в  семейнг-а  n~.v соеда? 
- Какви  са  възможностите  и  гранидите  на  намеса  на  родителиТе  гс  отношение  на  
вземани  от  представители  на  училището  решения, свързани  с  аъз~!<танието  на  тяхното  
дете? 
Реалиsирането  на  възпитателна  дейност  в  училището  зависи  есневно  от  ангажираноспа  
на  учителите  в  тази  насока . Ключсво  значение  имг  тяхнотс  рг=_биэанs за  това  какви  са  
осноените  направления  на  възпитателната  работа, каква  е  ролятг  на  образователната  
институция  за  разрешаване  на  проблеми  с  възпитателен  хаоакте r. 

Според  учителите  основните  възпитателни  проблеми  днес  са  свързани  с: 
• нравственото  формиране  и:а  личнсста  на  детето, Неговите  иечнсс-- и  

ориентации , проявяване  на  уважение  към  хората  (независимс  ст  тяхнGта  възраст, статус, равличия ), наличие  на  агресивни  прояви, спаsване  на  vстановени  npas іna; 
• отношението  към  ученето  :основно  мстива,ията  за  учене, и  концентрацията  на  вниманието  по  време  на  учебния  процес  и  др. 

Втората  група  проблеми  отразяват  счакванля  към  ценност:;ото  фор  миране  
на  личноспа, възпитанието  в  хуманизъ;Л  и  толерантнэст . аъзпитац vе  в  



дисциплинираност: 
Третата  група  проблеми  са  пряко  свързани  с  необходимоспа  от 

 повишаване  на  

привлекателноспа  на  угченето  и  образованието  чрез  възпитание  ва  
засилване  на  

личностнатг  иг.1 зL.а - и  ос- за  vчгниците. 

Изхождайки  ст  м-е~ията  нг  учите.лите, приоритетни  възпитателни  цели  в  

педагогическата  r.ейност  в  бъл.гарскето  училище  днес  могат  да  бъдат  очертани  в  

следните  напрааления : 

- формиране  на  нрэsс-вени  ценности, възпитание  в  нравственост, добронамереност ; 

- възпитание  в  тс  ._=~---с  _- а  т•ч. интеркулryрно  възпитание ); 

- възпитание  на  уsаженле  към  другите  (връстници, възрастни, учители ); 

- възпитание  в  отгсворност  (гред  себе  си  и  другите), дооросъвестност ; уважение  

към  училищетс ; 

- възпитание  в  дисциплина; 

- преодоляване  на  згресията; 
- възпитание  в  поз,^тиsни  еждуличностни  отношения; 

- гражданско  обраsоваr.и= и  възпитание  (активна  гражданска  позиция ); 

- възпитание  в  глтруизъм, взаимопомощ, съпричастнест; 

- възпитание  в  гатrио~изъм; 
- правно  възпитание  ic?орnлиране  на  правно  съзнание ); 

- екологичнс  възпитание  ;пеsитивно  отноиение  към  околната  среда, опазване  на  
околната  среда;; 
- трудово  възпитан ~;е  г sъ?пи-:аване  на  трудолюбие, трудови  навиии, уважение  към  
труда  на  другите ); 
- възпитание  на  rл:отиваци= за  учене, формиране  на  интереси, положително  
отношение  към  образовг -;ие-о  и  ученето; 
- естетическо  в_ат;-=чие: 
- физическо  възпитание  
- взаимодействие  с  родитглите, по-активно  включване  на  родителите  и  др. 
В  гледнгта  точка  на  учител vте  доминират  цели  в  контекста  на  нравственото  
възпитание, последвани  ст  цели  в  сферата  на  гражданското, патриотичното, правното, 
екологичнето , -оV_овстс, интелектуалното, естетичгското, физическото  възпитание. 

Въsпитателната  рабо-в  в  училище  се  реализира  в  няколко  основни  направления  
посредством : 
- личността  на  учителя  като  основен  възпитателен  фактор; 
- ролята  на  класния  ръчоеодител  като  възпитатглен  фактор; 
- личностните  взаимо,:ействия  с  другите  представители  на  педагогическите  
специалисти  и  непеда: агичгския  r.ерсонал; 
- учебното  сьдържание; 
- дейноспа  в  часа  на  класа; 
- изеънкласни  ,л  изsънчиЛvцни  дейности . 

Фактори, коитс  затрулня sат  реализирането  на  въsпита-елната  работа  в  
образователни:те  л~стлry ии, са: 
- недоста-гьч-ост  на  кемпоченти  с  възпитателна  насоченост  в  урочната  дейносr, 
- слаба  активнем-  по  отне~ение  реапизиране  на  извънкласни  и  извънучилищни  
дейности; 
- недостатьчна  ?нгажираност  на  учителите  с  възпитателна  работа; 



- недостаТьчна  подготвеност  на  )•4и.телите  за  ссъшестаfвгне  на  възпитателна  

работа; 
- неефективност  на  взаимодейс-влгтс  между  образовател :,атг  иь :ституция  и  

семействата ; 

- разминавания  в  очакванията  емду  у~илището  и  сеиейс—ватг  

по  отношение  на  това  кой  е  отговорен  за  эъзг:итание-о  на  де _эта : 

- неефективност  на  взаимодейс-в  етс  n,ежду  училищете  и  др  ru со~.^ални  срганизации, 

реализиращи  възпитатег.ни  дейr.ости; 

- противоречивост  на  ценностната  насоченост  и  нравственото  зъзпитание  при  

осъшествяване  на  възпитателни  аз?имодейстsия  в  семействс-с  и : ч % лиц~ето ,• 

Ключово  услоsие  за  осъш.ествявгне  на  успешна  възпитателнэ  работа  в  училище  е  

ефективното  взаимодействие  със  сгиейс-sото. 

Проявяването  на  взаимно  уважение  и  дсsерие  междутях  на  азата  на  псзнаеане  на  

спецификите  на  осъществяване  на  sъзлитателна  дейност  е  r.редпоста sка  за  ползотворн.с  

сътрудничество  по  посока  развитието  и  благополучиетс  на  Детето . Това  . зеежда  на  

преден  план  необходимостта  от  оазвитие  на  политики  на  училишето  по  

отношение  повишаване  на  компетентността  на  педагог✓чески-е  спеuиалисти  за  

ефективно  общуване  с  представи-ег.и-е  на  семействсто, както  и  по,зпомггане  на  

членовете  на  семействата  за  повишаване  на  r.едагогическата  ии  ,е1л^етентност  по  

посока  осиryряване  на  опти.м.ална  sъзпитателна  среда  за  раз s~+тие 	сгоссбностите  на  

децата  и  формиране  на  поведение  :ъобразнс  обшестаенлте  очакs_ния  за  нраsствена  
възпитаност . 

В  политиките  на  училището  по  етношение  взаимоLействието  със  се^~.елствата  могат  да  
бъдат  заложени  няколко  основни  напоавления : 
i Информационно: 

- от  страна  на  училището  — асичко , необходимо  на  роди-елите  за  соиенnлране  в  
очакванията  на  училището  по  отнзшение  на  поведениетс  i-a .-ченика  ипредложения  за  
еъзможности  за  развитието  им: п;зааV„ници, запоsеди, с  аL ~зиоа = е  =:а  ероприятия, 
екскурзии ,участие  в  състезания  v г.н.: 
- от  страна  на  родителите  — информация , която  трябва  да  5ъде  sзета  предsид  от  
училището  с  оглед  обучението  и  възпитгнието  на  де_ата  
(например  заболяване  на  детето, специэични  изисквэния  на  ро~и-аля  s~>. 
храненето  на  детето  и  др.) 

% Решаване  на  възникнали  посблемни  ситуации  в ~~чrпи  ~е, с;ъrзани: 
- с  учебните  постижения; 
- с  поведението  на  учениците ; 
- с  неучебни  дейности  в  училището; 
- при  реализирането  на  извънкласн  дейнссти  по  интереал; 
- адаптация  към  средата  на  деца  със  СОП . от  малцинствени  гр,пи, •г  лгранти, бежанци  и  др. 

% Включване  на  представитегги  на  семейството : 
- в  дейностите  на  училишето; 
- в  урочната  дейност; 
- в  часа  на  класа; 
- в  извънwласна  и  извънучи,ллщна  дейнсст; 



- инициирне  на  идеи  и  делности  от  сграна  на  родителите  за  подобряване 
 на  

възпитателна  средг  в  vчилиие; 

~ Активна  вклкчване  и  съдействие  от  представители  на  семейната  
обшност  при  

реализацията  на  де✓ностv. на  \ чилището  - празници, ?ържества, 

състезания, конкурси. феrивали  и  др. 

i Участиг  в  кслективни  органи  в  помош  на  училището: 

- Родителски  актив; 
- Училищно  настоятел _тsс; 
- Обществен  съве-. 

В  зависимост  ет  условията  на  социалната  среда, в  която  функционира  училището  

, те  могат  да  заг:ожг- стргтеглчески  ззаимодействия  с  различни  социални  структури, 

които  реализират  дейнос-и  с  възпитатглна  насоченос- 

- читалиша, .узеи, театри, спортни  клубоее  и  др. 

3ОДFщИ  ПРИНЦLI~ г'И  ЛРN. PFA/ТИЗАЦИЯ  Н  А  С  ТРАТЕГИЯТА  

~. 3ахоносъобразнэст  -  ъответствие  на  цел.ите  и  пгоедлаганите  мерки  на  

законите  и  подзаксновитс  нормативни  актове. 
2. Лартньорство  -  възможно  най-широко  участие  на  всички  организации  и  

партньори  в  реализацията  на  политиките  за  възпитателната  работа  в  училище. 
З. Координираног r~ - осигуряване  на  взаимна  обвързаност  и  съгласуваност  на  
прилаганите  меркv от  .rтnaFa на  реализиращите  ги  сцЕекти  в  училище  и  техните  
социални  пазтньсри  ;куг-урни  институциы, спортни  организации, общински  центрове  и  
дР•)• 
4. Съответствие  —  подбСр  на  адекеатно  спрямо  възпитателните  цели  съдържание  и  
методи  за  тяхнстс  пос-v,гане, които  да  съответстват  на  лзискванията  за  индивидуален  
прогрес  и  уважение  към  достойнството  на  личността. 
5. Автономия  -  псс-аsяне  на  акценти  в  дейността  на  учили u.;.ето  съобразно  конкретни  
индивидуални  и  социаг,ни  потребности, свързани  с  личностното  формиране  на  
учениците. 
б. Устойчиеост  на  резултатите  - осиryряване  на  трайно  и  дългосрочно  
еъздействие  за  постигане  на  определената  вивия. 

МИСИА  

Възпитателнэта  работа  в  учылише  е  насочена  към  формиране  и  развитие  на  личностни  
качества  и  социэлнг  компетентност  на  учениците  като  уникални  личности  и  достойни  
граждани  за  Узгргн,-дане  =э  демократично  обшепвс  

зи3ия  

Стратегия-а  прогноsигра  и  о:гределя  направления  и  действия  за  подобряване  на  
благополучиетс  на  учениците  в  ПГТС"Арх.Й.Миланов" чрез: 
- изграждане  на  кемп,^,ексна  и  всеобхватна  система  за  възпитателна  работа  ; 



- създаване  на  условия  за  усъвъриенстване  на  образователната  среда  чрез  активно  

участие  на  всички  субекти, ангажиргни  с  възпитателни  дейности  ча  учениците; 

- ефективни  взаимодействия  на  уLилишето  и  семейнатг  сбl.tност: 

- законоео  гарантиране  на  правгта  на  учениците  за  досъп  до  качественс  

възпитание; 
- законово  гарантиране  на  праваТа  и  отгоsерFостите  за  възпитатглна  работа  в  

училище  от  страна  на  педагогическите  сгециглисти ; 

- подобряване  на  условията  за  Fеалиаацэ~я  на  възпитателнг  рабо-а  а  училище . 

Стратегията  регламентира  създаване  на  словия  за  усъsърЈечстsа-е  на  

възпитателната  среда  в  училище  чрез  активното  участие  на  всички  

заинтересовани  стрг r.и, праваТа  и  соииалните  отговорности  на  вtи~кл  обргзователни  

институции , ангажирани  в  изпъгнечиетс  на  дейности, осигуря.ааци  възпитателната  

работа  в  съответствие  с  най-добрия  иг-.терес  за  деиата  и  vчeн  _и e s Репvблика  

българия . 

ОПЕРАТИВНИ  ЦЕПИ  

Оперативните  цели  конкретизират  насечеността  към  подкрепа  нг  фермирането  на: 

1. личностни  качества, ценности, нагласи  и  мотиви  за  интелек-уа,,но, емоционално, 

социално, духовно-нравствено  и  лизическо  развитие  на  у=енuци-е  в  

съответствие  с  възрастта, потребнсстите , способностите  и  лFтереси-е  им; 

2. личностни  качества, умения, нагласи  и  мотиви  за  спазване  на  утвъ^дени  правила  и  
регламенти  в  рамките  на  училиu ето  и  соиvалниF жиео-; 

3. патриотични  нагласи  и  чувства, патриотично  самосъзнание  и  националнг  
идентичност; 
4. личностни  качества, ценности  и  мотиаи  _а  професионална  реализация; 
5. умения, свързани  с  просоциално  активнс  поведени•е, нэссчене  къw. -стоsност  за  
включеане  в  дейности  по  посока  vс-ойчивс  развитие, еколоГU.~, до5~оаелчество, 
благотворителност ; 
б. устойчиви  нагласи  и  мотивация  за  учене  през  целия  жиас-; 
7. обшо  утвърдени  ценности  като  призr:аsане  на  раа-спестг sенос-а  иежду  хората  на  
базата  на  човешките  права, готсвност  за  прилагане  на  при;- ипите  на  дЕМокрацията  и  
правовата  държава, на  активното  и  стговсрнсте  граж _данскс  \ чгстке, Т.;. в  контекста  на  
глобалното  гражданско  образоsание; 
8. толерантност  и  уважение  към  nэзличните  измерения  ra сс _иекуг.т~ рната  
идентичност; 
9. толерантност  и  уважение  към  правата  на  хората  с  уарехдгния; 
10. уважение  към  националните , еsропепс~ите  и  свет,,вните  -;✓лгv~нr. иенности  и  
традиции; 
11. европейска  идентичност; 
12. умения  за  разрешаване  на  кокд~ликти  по  ефективен  и  - еагоесиве .-: начин . 
13. умения, свързани  със  салпо:зозна r,ие, рефr.ексия, формиране  на  гДекватна  
самооценка ,предпоставка  за  взеане  на  сбосновани , реаг:л,тич 	ения; 
14. комуникативни  умения  и  умеі-иа  за  работа  в  екиг  
15. личностни  качества  и  нагласи  за  осиniряване  на  безс•паснест  на  дзижението  по  
пътищата; 
16. личностни  качества, ценности  и  гиотиаи  за  развитие  на  кvлгурз  на  -етолерантност  
към  



корупцията  в  о  Е  ще: sото; 
17. умения  за  безопасна, неагресивна  и  развиsаща  личноспа  работа  в  дигитална  среда; 

18. умения  за  еслгктивчо  еализиранг  на  демократичне  гражданство . 

1И  Е  Р  KVi 

9. Възпитателни  ssаимодействия  в  рамките  на  уро4ната  дейност, часа  на  класа, 

извънкласната  и  иззъчучилищната  (в  т.ч. пFоектнг ) ейност. 

1. Формиране  на  просоциално  поведение  чрез  дейности  в  подкрепа  на  каузи  в  

рамките  на  доброволчестао, благотворителност , екологични  инициативи  и  

др. - на  територия.т_ на  образсвгтелните  инстиryции  иг.и  извън  тях. 

2. Формиране  на  r.ar.^аси  за  приемане  на  различията  мгжду  децата  и  

учениците. 
3. Създаване  условля  за  п~езе:-:ция  срещу  езика  на  емразата . 

4. Повишаване  на  мотиваиията  за  учене, в  т.ч. за  редовно  посещаване  на  
училище, упраал.ениЕ  а  соЕственото  развитие  и  напредък  в  контекста  на  
образователното  и  професиочалнотс  ориентиране . 

5. Стимулиране  и  полкFепа  за  развитие  и  изява  на  заложбите  и  талантите  в  
обласпа  на  наукзта;  изкуст: вотс  и  спорт  а  за  повишаване  на  мотивацията  за  
развитие  - на  теритериFтG на  училищгто  или  извън  тях, в  
страната  и  в  чужбиа . 
б. Създаване  и  развитие  на  партньерство  и  сътрудничество  от  образователната  
институция  и  друг  за vгнтерессвани  институиии  и  организации, осъществяващи  
sъзпитателна  рабо  2 в  обласпа  на  здравето, спорта,кулryрата  и  социалното  включване. 
7. Включване  в  стра-e-r!r-e на  преподаване  в  рамките  на  урочната  дейност  на  
компоненти  с  въ   -;-этеліс  зtздействие. 
8. Използване  ресу: _:т- на  псоектните  дейности, осъи:ествявани  от  училишеТо  за  
реалиаиране  нг  въа.,: -=твлни  ефекти. 
9. Утвърждаване  рол.я-а  ча  часа  на  класа  като  форма  на  възпитателна  работа  в  
уч  ил  и  ще. 
10. Подкрепа  на  дей~сстта  на  ученическите  сьвети  и  ученическото  
самоуправление  в  Учили~е  чрез  обсъждгне  и  решааа -!е  
на  въпроси, саърза-u с  възг,итатег.ните  дейности  в  у-иллщната  общност  и  в  
училишния  живот  с  активнсто  участие  на  самите  учены4и. 


